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Die im folgenden genannten Fragen/Aufgaben kamen so (bzw. ähnlich, Niederschrift aufgrund von Erinnerungen) in der Klausur Internationales Management WS 2000/2001 vor;

· Was ist eine strategische Alianz? Nennen Sie 3 Vorteile.

· Nennen Sie die idealtypischen Phasen eines Auslandseinsatzes und beschreiben Sie sie kurz

· Erläutern Sie den Slogan „Think global, act local“, und nennen Sie ein prägnantes Beispiel

· Nennen Sie Aspekte der kulturvergleichenden Managementforschung  und beschreiben Sie sie kurz (Hofstede)

· Welche Ansätze umfasst das EPRG-Modell? Nennen Sie vier Nachteile der Stammhauszentrierten Personalbesetzungsstrategie.

· Grenzen Sie direkten gegen indirekten Export ab.

· Erläutern Sie kurz strategische Früherkennungssysteme und zeigen Sie deren Grenzen auf

· Erläutern Sie kurz divisionale Organisation

· Nennen Sie 5 Länderrisiken

· Nennen Sie die Bestimmungsfaktoren des Diamantansatzes von Porter

· Erklären Sie „On-the-job-Training“ und „Off-the-Job-Training“ und nenne nSie Vor- und Nachteile

· Nennen Sie Regionen und Strategie des Triademodells

· Nennen Sie 3 Arten von Auslandszulagen

· Was ist der Big-Mac-Index? Was sind die Vor- und Nachteile

· Nennen Sie 3 Vorteile des Cafeteria-Ansatzes

· Definieren Sie Single-Sourcing und nennen Sie Vor- und Nachteile

· An eine weitere Frage kann ich mich nicht mehr erinnern...

Es gab insgesamt 100 Punkte, die unterschiedlich auf die Fragen verteilt waren. Zum Erhalt des Schein waren 50 Punkte erforderlich.

