





Frage�
Häufigkeit�
�
Erläutern Sie den Organisationsbegriff �
iiiiiiiiiii�
�
Was ist Organisationsentwicklung/


Ansätze der OE , Strukturierungsmöglichkeiten der Methoden 


duale Zielsetzung �
iiiiiiiiiii�
�
auf Organisation bez. Errungenschaften von Taylor,  je mit Vor-/Nachteilen, Organisationsformen mit Mehrfachunterstellung, warum wird Taylor noch gelehrt�
iiiiiiiii�
�
Aufgabenanalyse nach Kosiol �
iiiii�
�
Zeitstrahl der Orgalehre �
iiiii�
�
Was ist Prozessmanagement/Prozessorganisation�
iii�
�
Methoden der Organisationsentwicklung�
iii�
�
Teamorganisation, Teamorientierte Matrixorg. von Schneider�
ii�
�
Erklären Sie Reorganisation, Abgrenzung zur OE, was sind neuerungen der OE�
ii�
�
Prozess/Phasen der OE nach Lewin�
ii�
�
Möglichkeiten der Stellenbildung, mit Vor-/Nachteilen, relevante Instrumentarvar. �
ii�
�
Was ist ein Change Agent, intern vs. extern�
i�
�
was ist Organisational learning�
i�
�
Aufbauorganisation: 2 grundsätzliche Richtungen�
i�
�
Koordination: Möglichkeiten�
i�
�
Ablauforganisation, was hat sich hier in letzter Zeit geändert?�
i�
�
Unterschied personale OE vs. Personalentwicklung�
i�
�
divisionale Organisationsstruktur�
i�
�
Arbeitsorganisation�
i�
�
Prozessorganisation, im Zusammenhang mit Porters Wertkette�
i�
�
Instrumentalvariablen�
i�
�
Profitcenter�
i�
�
Organisational learning�
i�
�
Einordnung von Aufbau-/Ablauforganisation in die Definition �
i�
�
Technik vs. Technologie�
i�
�
Verfahren vs. Methoden �
i�
�
Ein-/Mehrliniensystem�
i�
�
Leitungsspanne�
i�
�
Strat. Geschäftseinheiten�
i�
�






Häufigste Prüfungsfragen Organisation 


Prof. Hentze, TU Braunschweig, extrahiert aus den Prüfungsprotokollen 1994 - 1999
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