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�
Was ist Unternehmensführung? Abgrenzung von  U.führung/Management�
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�
Ansatz des Charismatischen Führers, warum in letzter Zeit so relevant,�
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Eigenschaftsansatz�
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�
Was gibt es für (3 bis 4)führungstheoretische Anätze �
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Neue Institutionenökonomie, Transaktionskostenansatz, Kostenarten, Vertragsverhältnis, Ziel�
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�
Welche Menschenbilder gibt es, warum hat man sie entworfen�
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�
Verhaltensgitter Blake/Moutton�
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Macht, Machtbasen, warum für Führung nötig, Unterschiede legitimierte vs. personenbezogene Macht�
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Interaktionsansatz�
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�
Motivationskonzepte, was sind Motivation, Motive, Anreize, Bedürfnisse�
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Abgrenzung U.kultur vs, U.philosophie, U.Politik�
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HygieneFaktoren/Motivatoren�
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Situativer Ansatz, was mach die Situation aus�
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Management by Techniken�
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Formen der Beeinflussung der Machtausübung�
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was versteht man unter Mentoring�
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Was ist Personalführung�
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�
Erläuterung Complex Man�
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�
Führungsstil/-verhalten�
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was sind corporate behaviour, identity, design, und wozu dienen sie�
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�
Gleichgewichtstheorie von Adams�
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Abgrenzung Personalführung/U.führung�
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�
Situative Führung/Kontingenzansatz�
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�
Dualität der Personalführung�
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�
Inhaltstheorie von Maslow�
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�
ERG-Theorie�
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�



Häufigste Prüfungsfragen Personalführungslehre 
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